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Zarzadzenie nr 04/2024
Prezesa Zarzadu
Osrodka Sportu i Rekreacji Redzikowo Sp. z o.0.
Z dnia 13 marca 2024 roku

w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony maloletnich w O$rodku Sportu i
Rekreacji Redzikowo Sp. z o.0.

Dzialajac na podstawie art. 22b oraz art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przest¢pczoscia na tle seksualnym i ochronie (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze
zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Standardy ochrony matoletnich w Osrodku Sportu i Rekreacji Redzikowo Sp. z 0.0.,
zwane dalej ,standardami” w brzmieniu jak w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Osrodku Sportu i Rekreacji
Redzikowo Sp. zo.0. do zapoznania si¢ z trescig niniejszego zarzagdzenia i przestrzegania jego
postanowien.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§4
Traci moc zarzadzenie nr 02/2024 Prezesa Zarzagdu Osrodka Sportu i Rekreacji Redzikowo Sp.
z 0.0. z dnia 15 lutego 2024 roku w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich w
Osrodku Sportu i Rekreacji Redzikowo Sp. z 0.0.

Magdalgn holewirniska
PREZE ZARZADU

Osrodek Sportu i Rekreacji Gminy Stupsk Sp. z 0.0. Redzikowo 16 b, 76-200 Stupsk tel. 059 841 25 55
NIP 839 3054846 Regon 220568954 KRS 0000301173 Kapitat Zaktadowy 2 200 800 PLN
Sad Rejonowy Gdarisk — Pétnoc w Gdarisku, VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego 0000301173

Bank Spotdzielczy w Ustce 07 9315 0004 0050 4667 2000 0010



Zafgcznik

do zarzqdzenia z nr 04/2024

Prezesa Zarzgdu Osrodka Sportu i Rekreacji Redzikowo Sp. z 0.0.

z dnia 13 marca 2024 roku w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich w Osrodku
Sportu i Rekreacji Redzikowo Sp. z 0.0.

Standardy ochrony matoletnich w O$rodku Sportu i Rekreacji Redzikowo Sp. z 0.0.

§1

Standardy ochrony matoletnich, zwane dalej ,standardami” w Osrodku Sportu i Rekreacji
Redzikowo Sp. z 0.0. zwanym dalej ,,Osrodkiem” majg celu ochrone dzieci uczestniczacych w
dziataniach Osrodka przed wszelka krzywdg, ktérej mogtyby doznaé w trakcie wspétpracy z
Osrodkiem, w tym krzywde wynikajgcg z: postepowania oséb zaangazowanych w dziatania
prowadzone w Osrodku.

Standardy okreslaja zobowigzania podjete przez Osrodek oraz zobowigzania jego pracownikéw i
wspotpracownikéw o do przestrzegania obowigzkdw zwigzanych z ochrong dzieci.

§2
Osrodek podejmuje szereg dziatan by upewnié sig, ze jego pracownicy oraz wspétpracownicy nie
stanowig zagrozenia bezpieczenstwa dla dzieci.
Wszystkie osoby pracujace lub wspétpracujgce z Osrodkiem w procesie rekrutacji sprawdzane sa
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Wymagane jest takze od zrekrutowanych
0s6b przedtozenie zaswiadczenia o niekaralnosci lub toczacych sie wobec nich postepowaniach
karnych i dyscyplinarnych jeszcze przed nawigzaniem wspdtpracy.
Osrodek zapewnia, by pracownicy i wspdtpracownicy zostali zaznajomieni w zakresie
obowigzujgcych w Osrodku standardéw.
Osrodek wymaga, by pracownicy i wspétpracownicy Oérodka posiadali odpowiednia wiedze, w
jaki sposéb zgtasza¢ jakiekolwiek zaobserwowane podejrzenia krzywdzenia dziecka.
Osoba odpowiedzialna za standardy we wspdtpracy z Zarzagdem Osrodka raz na dwa lata, a w razie
koniecznosci czesciej, dokonuje oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej
oceny nalezy pisemnie udokumentowaé
Standardy udostepnione sa na stronie internetowej Os$rodka oraz wywieszone w widocznych
miejscach w siedzibie Osrodka.

§3
Wszelki kontakt pracownikéw lub wspétpracownikéw Osrodka z dzieckiem, bedacym klientem
Osrodka zachodzi w petnym poszanowaniu godnosci dziecka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
jego prawa do ochrony przed krzywdzeniem.
Pracownik lub wspdtpracownik Osrodka nigdy nie powinien pozostawa¢ z dzieckiem sam na sam
bez obecnosci osoby trzeciej (np. rodzica, opiekuna, innej osoby sprawujgcej nadzér nad
dzieckiem, innego pracownika) albo jesli nie jest to mozliwe — spotkania z dzieckiem powinny
odbywac sie w miejscach otwartych i dostepnych dla innych.
Pracownik lub wspétpracownik Osrodka nie moze gosci¢ dziecka w swoim domu w ramach
jakichkolwiek dziatari Osrodka.
Pracownik lub wspétpracownik Osrodka nie moze podawaé dzieciom swojego adresu
zamieszkania lub prywatnego numeru telefony. Dopuszczalny jest bezposredni kontakt
telefoniczny z dzie¢mi w zwigzku z realizacja zadari O$rodka, za uprzednia zgoda rodzica/opiekuna
prawnego dziecka wytacznie za posrednictwem telefonu stuzbowego.
Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentéw od dzieci oraz ich opiekundw. Wyjatki
stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane z dziatalnoscig Osrodka np. kwiaty, czekoladki,
itp.



Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie z jakgkolwiek

gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem. Do

sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc dziecku niepetnosprawnemu w czynnosciach wykonywanych w ramach
dziatalnosci Osrodka, jesli typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a dziecko/ jego opiekun
wyrazi zgode;

2) pomoc dziecku niepetnosprawnemu w spozywaniu positkdw;

3) pomoc dziecku niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po Oérodku.

Niedopuszczalne jest:

1) nawigzywanie relacji z dzie¢mi o charakterze seksualnym czy tez zachowywanie sie wobec
nich w sposob prowokacyjny;

2) stosowanie kar fizycznych wobec dzieci;

3) podawanie/kupowanie dzieciom alkoholu, napojéw energetycznych, papieroséw kub
jakichkolwiek substancji psychoaktywnych;

4) niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy jego wolnos¢ czy godnoéé, wychodzacy
poza kontakt naturalnie wynikajacy z zabawy, czy potrzeby zapewnienia bezpieczeristwa
dziecku;

5) wszelkie zachowania, ktoére ponizajg, zawstydzajg lub upokarzajg dzieci;

6) utrzymywanie prywatnych kontaktéw i relacji z dzieckiem poza dziataniami Oérodka, w tym
pozostawanie z nim w kontakcie poprzez media spotecznosciowe.

§4
Wszystkie komputery i laptopy, do ktérych majg dostep dzieci w ramach projektéw Osrodka,
zaréwno w czasie pracy indywidualnej, jak i w pracy grupowej, a takze sieci publiczne w biurach
Osrodka, posiadajg blokady uniemozliwiajgce dzieciom dostep do tresci szkodliwych.
Korzystanie przez dzieci ze sprzetu komputerowego nalezgcego do Osrodka odbywa sie pod
opieka pracownika lub wspdtpracownika O$rodka.

§5
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, kaizdy pracownik lub  wspdtpracownik
Osrodka zobowigzany jestdo niezwlocznego poinformowania osoby przetozonej, Zarzadu
Osrodka lub osoby odpowiedzialnej za standardy. Zgtoszenia moina dokonaé osobisécie lub
pisemnie wysyfajac e-mail na adres: kadry@osirredzikowo.pl
E-mail sprawdzany jest przez osobe odpowiedzialng za standardy w sposéb regularny.
Kazde zgtoszenie, zaréwno w formie ustnej jak i pisemnej, traktowane jest z powaga i doktadnie
sprawdzane.
W zaleinosci od zaistniatej sytuacji osoba odpowiedzialna za standardy, w porozumieniu z
Zarzadem uruchamia odpowiednie procedury prawem przewidziane.
W przypadku podejrzenia, Ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cieiki uszczerbek na
zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
a nastepnie informuje Zarzad Osrodka oraz rodzicow/przedstawicieli ustawowych.
W przypadku, gdy Zrédtem  krzywdzenia lub  podejrzenia  krzywdzenia  sa
rodzice/opiekunowie/przedstawiciele ustawowi dziecka, Zarzad Osérodka, jezeli zachodzi taka
potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwtocznie wiasciwe instytucje i organy (policje, sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, sad rodzinny itp.).
Pracownicy i wspodtpracownicy Osrodka bioracy udziat w interwencjach maja obowigzek
zachowania tajemnicy informacji zwigzanych ze zgtoszonym podejrzeniem krzywdzenia dziecka.
Kazde podjecie interwencji rozpoczyna sie od poinformowania rodzica/przedstawiciela
ustawowego dziecka o podejrzeniu jego krzywdzenia, o ile nie zagraza to dobru dziecka.



§6

1. Dane osohowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10 maja
2019 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, ,RODO”).

2. Szczego6towe informacje na temat celdw i sposobdéw przetwarzania danych osobowych s3
podawane oddzielnie, w kontekscie kazdego z odrebnych dziatari Osrodka.

3. Kazdy pracownik i wspétpracownik Osrodka ma obowigzek zachowania tajemnicy danych
osobowych oraz sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

4. Osrodek, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka, poprzez nieupublicznianie jego wizerunku bez zgody rodzica/przedstawiciela
ustawowego dziecka i werbalnej zgody samego dziecka, chyba ie publikacja wizerunku dziecka
jest w danych okolicznosciach dopuszczalna przez przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego. Zgoda rodzica/przedstawiciela ustawowego dziecka na upublicznienie
wizerunku dziecka moze by¢ udzielona w kazdej formie, w tym w szczegolnosci poprzez akceptacje
regulamindw korzystania z danych ustug Osrodka, przewidujgcych w swej tresci mozliwosé
publikacji wizerunku dziecka.

5. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

6. Wszelkie zdjecia robione przez pracownikéw lub wspétpracownikéw Osrodka nie powinny
zawierac wizerunku dzieci w pozach prowokacyjnych, zachowujgc jego prawo do poszanowania
godnosci. Zdjecia robione w niepetnym ubraniu mozliwe sg jedynie w przypadku korzystania przez
dzieci z hali basenowej lub z urodzin na basenie lub z innych ustug Osrodka, ktére dopuszczaja
niepetny ubior.

7. Pracownik lub wspotpracownik Osrodka powinien upewni¢ sie, ze Zaden wizerunek lub
zarejestrowana historia dziecka nie czyni go podatnym na jakiekolwiek formy naduzycia czy
przemocy.

§7
Pracownikowi i wspoétpracownikowi Osrodka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie itp.) w przestrzeniach posiadanych lub
wynajmowanych przez OSrodek bez zgody Zarzadu Osrodka oraz pisemnej zgody
rodzica/przedstawiciela ustawowego dziecka.

§8
1. Zarzad Osrodka wyznacza osobeg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
2. Osoba wyznaczona przez Zarzgd Osrodka monitoruje realizacje Standarddw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgtoszen
i proponowanych zmian.



